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#z4 Recu pour solde de tout
compte : pas de mention d’'une
somme globale ni de renvoi au

bulletin de paie

Cass. soc., 14 févr. 2018, pourvoi n° 16-16.617, arrét n° 237 FS-P+B

La Cour de cassation confirme que le recu pour solde de tout compte n'a d'effet libé-
ratoire que pour les seules sommes quiy sont mentionnées. La mention d'une somme
globale dans le recu de solde de tout compte et un renvoi vers un bulletin de paie
annexé pour connaitre le détail des sommes ne procurent pas d'effet libératoire a ce

recu, faute d'inventaire détaillé des sommes.

Les faits

Dans le cadre d'un accord sur 'aménagement
des fins de carriére, deux salariées ont été pla-
cées en dispense d’activité en 2001 jusqu'a leur
mise a la retraite prévue pour 2009. Pendant
cette période, un décret n°® 2008-715 du 18 juil-
let 2008 a modifié le calcul de l'indemnité de
licenciement, et donc de l'indemnité de départ a
la retraite, pour la porter au double du montant
initialement prévu pour ces salariées.

Les salariées ont demandé a bénéficier de cette
nouvelle formule de calcul mais se sont vues op-
poser un refus par l'employeur. Elles ont alors
saisi la juridiction prud’homale.

Les demandes et argumentations

Par un jugement en date du 4 mars 2014, le
Conseil de prud’hommes de Pau a jugé rece-
vable la demande de l'une des salariées et a
condamné la société a lui payer la somme de-
mandée.

La société a interjeté appel du jugement. Elle
faisait valoir que le recu pour solde de tout
compte précisait que les différents éléments le
constituant étaient détaillés en annexe sur le
duplicata du bulletin de paie.
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La Cour d'appel de Pau, par un arrét en date du
3 mars 2016, a confirmé la décision rendue par
le conseil de prud’hommes. Elle a considéré que
le requ pour solde tout compte n'avait pas été
établi conformément aux dispositions légales,
dans la mesure ou il n'y figurait qu'une somme
globale sans aucun inventaire énumérant de
fagcon détaillée et précise les sommes versées,
Selon la cour d'appel, le fait d'annexer a ce
recu un bulletin de salaire sur lequel figurait la
somme litigieuse versée n’était pas de nature a
constituer un recu pour solde de tout compte,
d'autant plus que la partie de ce bulletin de sa-
laire ne comportait pas de mention manuscrite
apposee par la salariée. Dés lors, la cour d'appel
a considéré que ce document « ne saurait valoir
ni recu pour solde de tout compte, ni document
valable comme complétant le recu et susceptible
de lui conférer effet libératoire ».

L'employeur a formé un pourvoi en cassation.
Selon lui, le fait que la salariée n'ait pas dénon-
cé le solde de tout compte dans les six mois qui
suivent sa signature lui conférait une valeur li-
bératoire pour les sommes qui y étaient men-
tionnées. Pour 'employeur, le recu de solde de
tout compte mentionnant une somme globale
et renvoyant a un bulletin de salaire énumérant
précisément les éléments de rémunération a
laquelle cette somme se rapporte était parfai-
tement valable. En outre, la seule absence de
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mention manuscrite de la salariée sur ce bulletin ne suffisait
pas a établir qu'il n’était pas annexé au solde de tout compte,
puisque la salariée reconnaissait elle-méme que le bulletin au-
quel renvoyait le requ pour solde de tout compte était son bulle-
tin de paie du mois d’avril 2009.

La décision, son analyse et sa portée

La Cour de cassation, ayant joint deux instances similaires au
moyen d’une connexité d'instance, confirme la décision rendue
par la Cour d'appel de Pau et ‘considére que :

« l'employeur a l'obligation de faire l'inventaire des sommes ver-
sées au salarié lors de la rupture du contrat de travail, d'autre part,
que le regu pour solde de tout compte n'a d’effet libératoire que
pour les seules sommes qui y sont mentionnées, peu important le
fait qu'il soit, par ailleurs, rédigé en des termes généraux ; que le
regu pour solde de tout compte qui fait état d’une somme globale
et renvoie pour le détail des sommes versées au bulletin de paie
annexé n‘a pas d’effet libératoire ».

Des lors, ne constitue pas un requ pour solde de tout compte
valable le bulletin de salaire annexé & un regu pour solde de tout
compte qui ne mentionnait qu’'une seule somme globale, sans
inventaire détaillé des sommes payées.

« L'effet libératoire du recu pour solde de tout
compte limité aux sommes détaillées

Selon larticle L. 1234-20 du Code du travail, dans sa rédaction
issue de la loi n°® 2008-956 du 25 juin 2008, « le solde de tout
compte, établi par ['employeur et dont le salari¢ lui donne recu,
fait linventaire des sommes versées au salarié lors de la rupture du
contrat de travail ». Cette méme disposition indique que le recu
pour solde de tout compte délivré par l'employeur peut étre dé-
noncé par le salarié dans les six mois qui suivent sa signature.
Au-dela de ce délai, le requ « devient libératoire pour ['employeur
pour les sommes qui y sont mentionnées ».

Dans l'arrét commenté, la Cour de cassation revient sur la no-
tion « d'inventaire des sommes versées » devant figurer sur le
recu pour solde de tout compte, selon les termes de l'article
L.1234-20 du Code du travail. En principe, un inventaire consiste
a recenser, détailler et décrire précisément différents éléments.
Appliqué au recu pour solde de tout compte, la Cour de cassa-
tion rappelle qu'il est nécessaire de lister chaque élément de
rémunération versé au salarié a l'occasion de la rupture de son
contrat de travail. Il peut s'agir d'éléments aussi variés que des
rappels de salaires, des primes versées au prorata, comme une
prime de treiziéme mois, d’habillage ou de vacances, l'indem-
nité compensatrice de préavis ou de congés payés, l'indemnité
légale, conventionnelle ou contractuelle de licenciement, etc..

Jurisprudence commentée

Jurisprudence Sociale Lamy

La Cour de cassation interpréte donc strictement la notion
d’inventaire des sommes détaillées figurant a l'article L. 1234-
20 du Code du travail. La solution dégagée n'est pourtant pas
nouvelle. Sous l'égide des dispositions antérieures a la loi de
2008, la Chambre sociale avait déja estimé que « [‘acte inti-
tulé "recu pour solde de tout compte” visant une somme glo-
bale, en ['absence de toute précision sur les éléments de rému-
nération et/ou d’indemnité qu’elle concerne, ne constitue pas
un regu pour solde de tout compte, mais un simple recu de la
somme quiy figure » (Cass. soc., 16 mai 2000, n°® 97-44.886).

Dés lors, la nature méme de « regu pour solde de tout compte »
sera déniée a un simple document comportant une somme glo-
bale et non détaillée. Il ne s'agira que d'un recu donné au salarié
en contrepartie d’une somme versée, mais ne constituera pas
un regu pour solde de tout compte délivré a la fin du contrat de
travail et répondant aux conditions de l'articles L. 1234-20 du
Code du travail.

Il a aussi été jugé par la Cour de cassation que « le recu pour
solde de tout compte n'a d'effet libératoire que pour les seules
sommes qui y sont mentionnées, peu important le fait qu'il soit,
par ailleurs, rédigé en des termes généraux » (Cass. soc., 18 déc.
2013, n° 12-24.985). Dans cette espéce, le salarié avait signé un
recu pour solde de tout compte détaillant chaque somme per-
gue. Mais ce recu incluait également une mention trés générale
indiquant « cette somme m'est versée pour solde de tout compte
en paiement des salaires, accessoires de salaires, remboursement
de frais et indemnités de toute nature dus au titre de ['exécution
et de la cessation de mon contrat de travail. Je reconnais comme
conséquence de ce versement tout compte entre ['employeur] et
moi-méme se trouve entiérement et définitivement apuré et ré-
glé ». Pour la Cour de cassation, une telle mention est dépour-
vue de toute portée et n'empéche pas le salarié de réclamer des
sommes qui n'étaient pas mentionnées sur ce recu pour solde
de tout compte.

La Cour de cassation a d'ailleurs expressément jugé que le recu
pour solde de tout compte, rédigé en termes généraux, n'avait
pas valeur de transaction. Sa signature ne peut valoir renoncia-
tion du salarié au droit de contester le bien-fondé de son licen-
ciement (Cass. soc., 15 janv. 2013, n° 11-17.152).

Par conséquent, la lecon est claire : les sommes versées devront
étre réellement détaillées et énumérées dans le recu pour solde
de tout compte. Ainsi, le terme « salaires et accessoires » figu-
rant sur un requ pour solde de tout compte n'est pas suffisam-
ment précis : les juges ont décidé qu'il n'englobait pas le bonus
réclamé par la salariée au titre de l'année en cours lors de son
licenciement (CA Paris, 19 mai 2011, n® 09/10460).

Ilest donc essentiel, pour 'employeur comme pour le salarié, de
rédiger soigneusement les termes de ce recu pour solde de tout
compte. Pour l'employeur, 'effet libératoire ne jouera que pour
les sommes qui y sont indiquées. Une fois le délai de contesta-
tion de six mois écoulé, le salarié ne pourra plus réclamer que les
sommes qui ne sont pas mentionnées dans le recu. Il est donc
indispensable de détailler la nature et le montant de chaque
somme.
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* Réserves apportées par le salarié et
contestation du regu pour solde de tout
compte

Selon l'article L. 1234-20 du Code du travail, le salarié dispose
d'un délai de contestation du recu pour solde de tout compte
de six mois & compter de sa signature. Passé ce délai, le recu
pour solde de tout compte produit un effet libératoire envers
l'employeur. Le salarié n'est alors plus en mesure de contester
les sommes mentionnées et détaillées sur le recu pour solde de
tout compte. Mais il pourra toujours réclamer d’autres sommes
que celles qui y sont exposées (Cass. soc., 18 déc. 2013, n° 12-
24.985).

L4

Au moment de la signature du regu pour solde de tout compte,
le salarié peut y apposer des réserves relatives aux sommes men-
tionnées et énumérées. Selon le contenu de ces réserves et leur
rédaction, le recu pour solde de tout compte peut perdre sa va-
leur libératoire pour l'employeur. Par exemple, le recu pour solde
de tout compte ne sera pas libératoire pour I'employeur lorsque
le salarié le signe eny inscrivant la mention « sous réserve de mes
droits passés, présents et futurs ». Pour la Cour de cassation, cette
mention est exclusive de l'accord du salarié (Cass. soc., 26 févr.
1985, n° 82-42.807).

En revanche, la réserve apportée par le salarié sur une somme
spécifique et ne figurant pas sur le recu pour solde de tout
compte n'aura pas d'incidence sur sa validité. Ainsi, la mention
manuscrite du salarié « sous réserve des commissions restant &

payer » n'empéche pas le regu pour solde de tout compte d'avoir
un effet libératoire pour l'employeur a l'égard des éléments de
rémunération qui y figurent (Cass. soc., 24 nov. 2013, n° 89-
45.727).

En outre, toute contestation du salarié concernant les sommes
listées sur le recu pour solde de tout compte doit obligatoire-
ment &tre recue par I'employeur avant l'expiration du délai de
six mois. En principe, la contestation doit étre faite au moyen
d'un courrier recommandé avec accusé de réception (C. trav.,
art. D. 1234-8). La Cour de cassation a cependant admis qu'une
convocation de l'employeur devant le conseil de prud’hommes
pouvait valoir dénonciation du requ pour solde de tout compte.
La Haute juridiction l'a rappelé trés récemment : pour constituer
une dénonciation valable du requ pour solde de tout compte,
l'employeur doit recevoir sa convocation devant le bureau de
conciliation et d'orientation d'un conseil de prud’hommes dans
le délai de six mois édicté par l'article L. 1234-20 du Code du
travail, les éléments de rémunérations figurant comme chefs de
demande sur la convocation étant alors dénoncés (Cass. soc., 7
mars 2018, n° 16-13194).

It revient donc aux employeurs d'adapter leurs pratiques et de ne
pas tomber dans la facilité en mentionnant une somme globale
sur le recu de solde de tout compte avec un renvoi vers un bulle-
tin de paie annexé fournissant le détail de ces sommes. Une vigi-
lance s'impose dans la rédaction de ce document, dont la forme
est simple mais dont les effets sont efficaces si le formalisme
est respecté.

TEXTE DE LARRET (EXTRAITS)

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE
SOCIALE, a rendu 'arrét suivant :

Vu la connexité, joint les pourvois n° T
16-16.617 et U 16-16.618 ;

Attendu, selon les arréts attaqués (Pau,
3 mars 2016), que Mmes D... et ..., pla-
cées en dispense d'activité a compter
respectivement des 18 ao(t et 31 dé-
cembre 2001 et, jusqu'a leur mise a la
retraite prévue au 31 mars et 31 octobre
2009 en vertu du protocole d'accord
sur l'aménagement des fins de carriére
du 23 décembre 1999 (AFC 99) et d'un
avenant a leur contrat de travail, ont
demandé & bénéficier du décret du 18
juillet 2008 qui a modifié le calcul de
l'indemnité de licenciement et donc de
l'indemnité de départ & la retraite pour
la porter au double du montant initia-
lement prévu ; que la société leur ayant
opposé un refus, elles ont saisi la juridic-
tion prud’homale ;

Sur le premier moyen :

Attendu que U'employeur fait grief aux
arréts de rejeter le moyen tiré de l'irrece-
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vabilité des demandes fondée sur le recu
pour solde de tout compte, de dire que le
regu pour solde de tout compte n'a pas
été établi conformément a la loi et est
privé d'effet libératoire pour la nature
de la somme comprise, de déclarer rece-
vables les demandes des salariées et de
le condamner a leur payer une somme
alors, selon le moyen :

1°/ qu'en vertu de l'article L. 1234-20
du code du travail tel qu'issu de la loi n°
2008-596 du 25 juin 2008, le recu pour
solde de tout compte non dénoncé dans
les six mois qui suivent sa signature de-
vient libératoire pour l'employeur pour
les sommes qui y sont mentionnées ;
qu'est par conséquent irrecevable la
demande du salarié¢ tendant a voir juger
qu'il n'a pas été rempli de ses droits par
les sommes qui lui ont été versées au
titre des éléments de rémunération qui
y sont mentionnés ; qu’en jugeant qu'en
l'absence de dénonciation dans le délai
de six mois, le salarié ne pouvait pas
prétendre n'avoir pas percu telle somme
figurant pour tel titre sur le recu pour
solde de tout compte, mais qu'en re-
vanche il pouvait prétendre qu’a ce titre

lintégralité des sommes qui lui étaient
dues ne lui avait pas été payée, la cour
d'appel a violé larticle L. 1234-20 du
code du travail ;

2°/ que les dispositions de larticle L.
1234-20 du code du travail telles qu'is-
sues de la loi n° 2008-596 du 25 juin
2008 ne prévoient pas 'obligation pour
l'employeur de mentionner sur le requ
pour solde de tout compte le délai de six
mois pour le dénoncer ; qu'en jugeant
qu'a défaut de mention du délai de for-
clusion, le caractére tardif de la dénon-
ciation ne pouvait &tre opposé au salarig,
la cour d'appel aviolé l'article L. 1234-20
du code du travail ;

3%/ qu'est parfaitement valable le recu
pour solde de tout compte mention-
nant une somme globale qui renvoie
a un bulletin de salaire énumérant les
différents éléments de rémunération a
laquelle cette somme se rapporte ; qu’en
l'espéce, il résulte des propres consta-
tations de l'arrét qu'aux termes du recu
pour solde de tout compte signé par la
salariée le 11 mai 2009, cette derniére
reconnaissait « avoir recu de la société
Elf exploration production, mon ex-em-
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ployeur : mon certificat de travail et
pour solde de tout compte la somme de
3 872,20 euros en paiement des salaires,
des accessoires de salaire et de toute
indemnité quels qu'en soient la nature
et le montant qui m'étaient dus au titre
de l'exécution et de la cessation de mon
contrat de travail. Ces différents élé-
ments sont détaillés en annexe du pré-
sent recu pour solde de tout compte sur
le duplicata du bulletin de paie », et que
le duplicata du bulletin de paie du mois
d’avril 2009 faisant état du réglement
de la somme de 3 872,20 euros men-
tionnait le réglement de l'indemnité de
mise a la retraite ; qu'en jugeant que ce
recu pour solde de tout compte n'avait
pas été établi conformément aux dispo-
sitions légales dans la mesure ot il n'y fi-
gurait qu’'une somme globale sans aucun
inventaire énumérant de fagon précise
et détaillée les sommes versées et que
le fait d’annexer & ce recu un bulletin
de salaire sur lequel figurait la somme
litigieuse versée, non revétu de la men-
tion manuscrite de la salariée, ne saurait
valoir ni requ pour solde de tout compte
ni document complétant valablement

Jurisprudence commentée

le recu et susceptible de lui conférer un
effet libératoire, la cour d'appel a violé
larticle L. 1234-20 du code du travail ;

4°/ que les termes du litige sont fixés
par les prétentions respectives des par-
ties ; que la salariée reconnaissait elle-
méme que le duplicata du bulletin de
paie auquel renvoyait le recu pour solde
de tout compte portant sur la somme
de 3 872,20 euros était son bulletin
de salaire du mois d'avril 2009 men-
tionnant le versement de cette méme
somme correspondant a son indemnité
de mise a la retraite, déduction faite de
sommes dues par elle & son employeur
; qu’en retenant que faute de mention
manuscrite apposée par la salariée sur
le duplicata du bulletin de salaire d’avril
2009 qui mentionnait le versement de
son indemnité de mise a la retraite, il
n’était pas établi qu'elle l'aurait recu en
méme temps que le recu pour solde de
tout compte ni que ce bulletin de paie du
mois d'avril 2009 était le bulletin annexé
au « regu pour solde de tout compte »,
la cour d’appel a violé l'article 4 du code
de procédure civile ;

Jurisprudence Sociale Lamy

Mais attendu qu'il résulte de l'article L.
1234-20 du code du travail, dans sa ré-
daction issue de la loi n° 2008-596 du 25
juin 2008, d’une part, que 'employeur
a l'obligation de faire linventaire des
sommes versées au salarié lors de la rup-
ture du contrat de travail, d'autre part,
que le recu pour solde de tout compte
n'a d'effet libératoire que pour les seules
sommes qui y sont mentionnées, peu
important le fait qu'il soit, par ailleurs,
rédigé en des termes généraux ; que le
recu pour solde de tout compte qui fait
état d’'une somme globale et renvoie
pour le détail des sommes versées au
bulletin de paie annexé n'a pas d'effet
libératoire ;

Et attendu que la cour d'appel, qui a
relevé, d'abord, que le recu pour solde
de tout compte ne mentionnait qu’une
seule somme globale, sans inventaire
détaillé des sommes payées, et, ensuite,
que le bulletin de salaire annexé & ce
recu n'était pas de nature a constituer
le recu pour solde de tout compte exigé
par l'article L. 1234-20, a, par ces seuls
motifs, légalement justifié sa décision ;
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